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 الفرد، ونشرلسلوك  دا  واأخلاق  اإسساقيية المبب  اأخسا الآتتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ و

 إطار تحت تبدرج والتي ،هرؤسائزياقئه وقة الموفف ي    تعزيز القيم المهبية واأخلاققية في عاقي القيم،

الجمعية، والعمل على  تقديها التي بالخديات العماقء ثقة عزيزت ي  بها والالتزام المسئولية، روح تبمية

 صورة. بشتى الفساد يكافحة

في  وعيةوين لهم عاققات تعاقدية وتطلين تحدد هذه السياسة المسؤوليات العاية على كافة العاي

 .لاصة وفقاً للأنظمة اساتسيويستثبى ين ذلك ين تصدر لهم  الجمعية،

  :التيار المورد والمراقبة -أ

  ار شركائهم عبد التي السياسةها في هذه المبادئ المبصوص علي الجمعيةطبق تيجب أن

 ويورديهم. 

 ينوالمقاول ينالمورد يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة يدى ايتثال. 

 اأخعمال:نزاهة  - 

 بذلك  لانطباعاصب   أو-و قبول أي شيء يحظر على الشركاء المبفذين تقديم أو دف  أو طلب أ

 . وأنشطة الجمعية الالمتعلقة بأي ين أعم اإسجراءات على القرارات أو لائقبشكل غير  للتأثير-

  سدة واكتشافهاالفا اأخنشطةلمب   اإسجراءاتوالشركاء على العمليات  يداوميجب أن. 

  :المبافسة الشريفة -ت

  فسة الشريفة عمالهم بما يتوافق ي  قواعد المباالشركاء المبفذين أالجمعية و ريتجيجب أن

 . رالاحتكاكافحة لسعودي، سعيا لمنظام المبافسة اوالقوية وبما يتوافق ي  
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  الاعاقناتة بما في ذلك العادل اأخعمالذين ممارسات المبف الشركاء والجمعية ستخدمت أنيجب 

 .الدقيقة والحقيقية

 اأخعمال: سجاقتدقة  -ث

   عامالدئ المحاسبة يبايعايير و وفقالمالية  توالسجاقتتطابق الدفاتر تتقيد ويجب أن. 

  الجوانب المادية.كايلة ودقيقة ين جمي السجاقتيجب أن تكون   

   لية. والمدفوعات الفع المعاياقتس يقروءة وواضحة وتعك السجاقتيجب أن تكون 

  الدفاتر فيويقيدة يسجلة  غير أيوالي أ الجمعية والشركاء المبفذين ستخدمت ألايجب. 

  :حماية المعلويات -ج

  والتي  لسرية،قو  الملكية الفكرية والمعلويات االشركاء المبفذين حالجمعية ومي تحيجب أن

 .عالجتهاتشمل أي يعلويات شخصية يتم جمعها أو تخزيبها أو ي

   لملكية للمباسب أو الوصول غير ا ةستخدام أو سرقأو إساءة ا فقدانيجب أن يعملوا على يب

  الفكرية والمعلويات السرية أو كشفها أو تغييرها.

 تي تم الحصول  المرل  به وأأو نشر المعلويات الغير الاتصالتوفير سبل الحماية ين  يجب

 عليها.

 :جودة المبتج -ح

  جات والتبارها بالموادأالمبت اإسيدادلية يجب أن يضمن الشركاء المبفذين المشاركين في عم

المختبرية و الجودة وممارسة التصبي ضمان ئح للمتطلبات الخاصة بلوا الوالايتثوتغليفها 

  .المسجل بها المبتجات المباسبة

 ها، أصلية ودقيقة وادأالمبتجات التي يتم القيام بيجب أن تكون الوثائق أو البيانات ذات الصلة بالم

كل يقصود أو غير بش بها التاقعبيمكن  لايبة بحيث وآ لاقستعادةويقروءة ويراقبة وقابلة 

 يمكن فقدها.  ولايقصود 

  ذات ضعها الجهات التي ت بالسجاقت الاحتفافات لكل يتطلب المبفذين الشركاء ايتثاليجب
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 الجمعية. ية يوقعة ي وكذلك تلك المبصوص عليها في أي اتفاق العاققة

 :للضوابط التجارية الايتثال -خ

   ت المعمول بها والتصدير والعقوبا لاستيرادايجب أن يمتثل الشركاء المبفذين لجمي  ضوابط

 اأخيثل. الالايتث اأخنظمة ذات العاققةوغيرها ين 

 :إبداء المخاوف -د

  قد عمل نيابة عبها لدى الجمعية أو أي شخ  ي اًأن يوففب إن تبين لهميجب على الشركاء المبفذين

 .فوراً إدارة الجمعية اقغلائق، إبأو غير  نظايياشترك في سلوك غير 

 أعمال د اشترك في يعمل نيابة عبها قين أو  الجمعية شك أن أحد شركاءتعرف أو ت جهةفرد أو  أي

 الموق  عبر رابط تقديم الشكاوى فييه ، يجب أن يفصح عما لدالمهبية السلوك تبتهك قواعد أو أنشطة

 .الجمعيةدارة إسعن المخاوف  اإسباقغوين ثم  https://mudilfber.org.saالجمعية 

 لى سرية حيث يمكن الحفاف ع يتخص ،ا فريق عن المخاوف يديره حواإسفصا استقبال الشكاوى

 به البظام(.بقدر يا يسمح )هويتك 

واشراف الجمعية  يعملون تحت إدارةالذين  لعايليناتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جمي  

، والالتزام بما ورد فيها ين   عليهاوالتوقي واإسلمام بها السياسةذه وعلى ه مالاطاقع على اأخنظمة المتعلقة بعمله

نشر الوعي بثقافة ويبادئ  يةالتبفيذفية. وعلى إدارة الموارد الوفي مويسؤولياته مأحكام عبد أداء واجباته

.هاببسخة يب واأخقسام تالسلوك الوفيفي والاققيات الوفيفة وتزويد جمي  اإسدارا

ة بالمظيلف في اجتماع بجمعية البر اأخهلي طراف الثالثةالتعايل ي  الشركاء المبفذين واأختم اعتماد سياسة 

 .م 2019أ 11أ  21الموافق  لخميس االمبعقدة يوم  التاسعةمجلس اإسدارة بجلسته 
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