
 

 

 

 
 



 

)1) 
 

تنفيذياً  راًأعضاء مجلس الإدارة مديوافقة مجلس الإدارة بعد الحصول على مرئيس عين ي -أ

حقوقه المالية،  المدة يتضمن راتبه ومزاياه وسائر بموجب عقد محدد الجمعية متفرغاً لإدارة 

 س الطريقة.ولمجلس الإدارة إنهاء خدمات المدير التنفيذي بنف

لس تعيين أي من ادة، لمجلس الإدارة بموافقة المجعلى الرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هذه الم -ب 

 فس الطريقة.، ولمجلس الإدارة إنهاء خدماته بن للجمعيةمديراً تنفيذياً معية موظفي الج

فترة تجربة لفقرتين )أ( و)ب( من هذه المادة ليخضع المدير التنفيذي المعين وفق لأحكام ا -ج  

 شهر.أ لاثة أشهر و لا تزيد عن ستة ثيحددها مجلس الإدارة على أن لا تقل عن 

 عمل آخر . تنفيذي القيام بأييحظر على المدير ال -د 

 الجمعية و ها في مة الداخلية والتعليمات المعمول بيمارس المدير التنفيذي عمله وفقاً للأنظ -هـ  

 كما يمارس أي صلاحيات أخرى يحددها مجلس الإدارة.

 

 .سائل الإعلان المتاحة الإعلان عن وظيفة المدير التنفيذي في جميع ويتم 

 

بقتها فات المتقدمين والتأكد من مطاتقر لجنة للتوظيف من قبل مجلس الإدارة لدراسة مل

 التوظيف.لشروط 



 

)2) 
 

 .نة التوظيف يحدد موعد للمقابلات الشخصية للمرشحين من قبل لج

 

لإدارية والعمل االكفاءة والخبرة في المجالات  اختيار المدير التنفيذي من بين الأشخاص ذوييتم 

 -ط التالية:على أن تتوفر فيه الشرو التطوعي و الخيري،

 الجنسية. سعوديأن يكون  .1

 أن يكون متمتعاً بالأهلية الكاملة. .2

 عاماً  25أن لا يقل عمره عن  .3

لتطوعي نوات في المجال الإداري والعمل اسأن يكون لديه خبرة لا تقل عن خمس  .4

 .والخيري 

 أدنى. حدكأن يكون حاصلًا على الشهادة الجامعية  .5

عقوبة لة بالشر  أو الامانة أو بأن لا يكون قد صدر بحقه حكم بجناية أو جنحة مخ .6

و عمل قد وأن لا تكون خدمته في أي وظيفة أ الثقةتمس الشر  او  لأسبابتأديبية 

 اسة بالشر  أو الثقة.عت صلته بأي منها لأسباب مانتهت أو انقط

  



 

)3) 
 

اراتها وأقسامها لأعمال اليومية بها ومتابعة إديجب على المدير التنفيذي إدارة الجمعية وإنهاء ا  

 ها. ة، والعمل على تنظيمها وتطويركافة، وإعداد الخطط اللازمة لتحقيق أهدافها كاف

؛ فلمجلس غ لأعمالها لأي سبب من الأسبابإذا لم تتمكن الجمعية من تعيين مدير تنفيذي متفر

ه الحالة لا يفقد يتولى هذا العمل مؤقتاً، وفي هذالإدارة وبعد موافقة الوزارة تكليف أحد أعضائه ل

 راراتها. لى قوالمناقشة فيها دون التصويت ع العضو المكلف حقه في حضور اجتماعات مجلس الإدارة

 

 

 منها على وجه الخصوص: يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، و

عة تنفيذها سياسة العامة وأهدافها ومتابرسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاقاً من ال -1

 بعد اعتمادها. 

تنفيذية رض مع أحكام النظام واللائحة اللحوكمة الجمعية لا تتعااومعايير  رسم أسس -2

 دى فاعليتها بعد اعتمادها. وهذه اللائحة، والإشرا  على تنفيذها ومراقبة م

وتحقيق  لتي تضمن قيام الجمعية بأعمالهاإعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة ا -3

 أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. 

 يماتها، وتعميمها. ذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعلتنفي -4

 . والموارد والتجهيزات اللازمة توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات -5

 وآليات تفعيلها .  اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية -6



 

)4) 
 

ء منسوبي ية التي تنعكس على تحسين أدارسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريب -7

 الجمعية وتطويرها. 

 ن خدمات الجمعية وتضمن تقديمرسم سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين م -8

 دها. العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها بعد اعتما

لوزارة والتعاون في ن الجمعية وفق النماذج المعتمدة من اع تزويد الوزارة بالبيانات والمعلومات -9

دي  بيانات لى مجلس الإدارة واعتمادها، وتحإعداد التقارير التتبعية والسنوية بعد عرضها ع

 الجمعية بصفة دورية. 

تهم لس الإدارة مع تحديد صلاحياالرفع بترشيح أسماء كبار الموظفين في الجمعية لمج -10

 ماد. ومسؤولياتهم للاعت

 الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.  -11

مستوى  الأداء والإنجازات فيها على متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس -12

 لحلول لها. ا  ومعالجة المشكلات وإيجاد االخطط والموارد، والتحقق من اتجاهها نحو الأهد

المعتبرة تمهيداً  وفقاً للمعاييريرية للجمعية إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقد -13

 لاعتمادها. 

 فعه لاعتماده. إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ور -14

  الجمعية. إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في -15

والعمل  تماعاته وكتابة محاضر الجلساتتولي أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اج -16

 ات الصادرة عنه. على تنفيذ القرار

 نها. الجمعية كافة، وتقديم تقارير ع الإشرا  على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها -17



 

)5) 
 

علاجها  وضح الإنجازات والمعوقات وسبلإعداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية كافة ت -18

 وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها. 

 مجال اختصاصه.  أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في -19

 

 

 ه الصلاحيات الآتية: للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة ب

و زيارات أو حضور مناسبات أو لقاءات أ انتداب منسوبي الجمعية لإنهاء أعمال خاصة بها -1

سنة، على ل وبما لا يتجاوز شهرا في الأو دورات أو غيرها وحسب ما تقتضيه مصلحة العم

 ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام. 

عة أعمالهم، بالجمعية وإعداد عقودهم ومتاب متابعة قرارات تعيين الموارد البشرية اللازمة -2

 وقبول الاستقالات للاعتماد.  والرفع لمجلس الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها

 اعتماد تقارير الأداء.  -3

 ية وفق الخطط المعتمدة. تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمع -4

 افقة مجلس الإدارة. زات منسوبي الجمعية كافة بعد مواعتماد إجا -5

 لممنوحة له . تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات ا -6

  

 

 ومساءلته.  لتنفيذي، وللمجلس متابعة أعمالهيُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المدير ا 

  



 

)6) 
 

 

ا يتناسب مع لجمعية؛ فيجوز لمجلس الإدارة بمفي حال وقع تقصير أو إخلال من المدير التنفيذي ل

  حجم التقصير أو الإخلال محاسبة المدير التنفيذي.

 

  

 المساءلة القانونية ما يلي: تحت طائلةويُحظر على المدير التنفيذي  

ب المادي أو الكس الجمعية لغاياتى استغلال أي معلومات اطلع عليها بحكم عملهم لد .1

 المعنوي بشكل مباشر أو غير مباشر.

  آخر غير طر الجمعية لأيهم لدى إفشاء أي معلومات سرية اطلعوا عليها بحكم عمل .2

 مفوض بالاطلاع عليها.

 الجمعية.المشاريع الخاصة بوخرق لحقوق الملكية الفكرية للبرامج  .3

 

 ليها.كان آمن يضمن عدم اطلاع أي شخص عيلتزم المدير التنفيذي بحفظ الوثائق السرية في م

 

 

 

 

 



 

)7) 
 

 

دراسة ملف من أعضاء مجلس الإدارة تقوم ب يتم تعيين راتب المدير التنفيذي وفق لجنة مستلقة

 فق ما يلي : المدير التنفيذي وخبراته ومؤهلاته وتحدد راتبه و

 
 ريال كحد أعلى10000الى  8000يبدأ من 

 الخبرة ريال  حسب نوع الخبرة ومكان 300ريا ل الى  200كل سنة خبرة في نفس مجال العمل ب 

 عة مركز التدريبريا ل حسب نوع الدورة وقربها من التخصص و سم 80ريال الى  50مبلغ 

 عن كل إنجازريال  200حسب تقييم اللجنة بحي  لا يزيد الإجمالي عن 

 قل من الجمعية (من الراتب الأساسي ) في حال عدم توفير وسيلة ن %10بدل نقل 

 ئم من قبل الجمعية (من الراتب الأساسي ) في حال عدم توفير سكن ملا %15بدل سكن 

 حسب تقييم الإنجاز السنوي %5الى  %3من 

 ثلاثون يوم في السنة

 

 

سوغات راتبه من مؤهلاته وهويته الوطنية وم ترسل نسخة من قرار تعيين المدير التنفيذي و صورة

 الى رئيس مركز التنمية المشر  على الجمعية .

لس الإدارة بجلسته معية البر الأهلية بالمظيلف في اجتماع مجبج  تعيين المدير التنفيذيتم اعتماد سياسة 

 .  هـ1438/ 11/  03لموافق ا الأربعاءالمنعقدة يوم  والثلاثون  الثامنة


